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Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

 A quindici anni, lo studente tedesco deve scegliere: proseguire gli studi 

accomodandosi tra i banchi di un liceo generalista oppure partecipare al 

sistema duale

 Il sistema duale dura 2 o 3 anni a seconda dell’occupazione scelta

 L’accesso alla formazione duale non è 
comunque limitato ai minori, ma chiunque e 

a qualunque età può accedere alla 

formazione professionale duale 



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

< 20 anni

> 20 anni

> 35 anni



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

 Combina la formazione teorica con quella pratica, attraverso la frequenza di una 

scuola professionale a tempo parziale e la formazione in azienda a tempo parziale 

1/3 formazione 

teorica in una scuola 

professionale

2/3 formazione 

pratica in azienda



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

La scuola professionale e l’azienda sono entrambe incaricate 

della formazione: 

i giovani apprendono in larga parte (3-4 giorni alla settimana) sul luogo di 

produzione e nel tempo rimanente sono tenuti a frequentare la Berufsschule. 

Al lavoro si apprendono gli elementi base relativi alla qualifica scelta e a scuola 

i contenuti teorici.



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

Nel sistema duale, quindi, entrano in gioco tre figure principali:

 l’apprendista (invia il proprio cv alle aziende di interesse che partecipano 

alla formazione professionale, firma il contratto che regola la formazione 

aziendale scolastica)

 il formatore (il titolare dell’azienda che stipula un contratto di formazione 

con l’apprendista ed è tenuto a corrispondergli un salario adeguato) 

 l’istruttore (il responsabile della formazione didattico scolastica).



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

Al termine della formazione (dai 2 ai 3 anni) il giovane deve superare un esame 

finale, che si terrà presso la Camera dell’Artigianato o la Camera del 
Commercio e dell’Industria, con lo scopo di accertare se si possiedono le 

nozioni e le abilità necessarie per poter esercitare la professione.

Gli istituti professionali tedeschi collaborano a stretto contatto con questi enti 

competenti che si occupano principalmente di consulenza, certificazione degli 

apprendisti, burocrazia, esami e regolamentazione a livello regionale.



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

Le Camere rappresentano quindi la quarta figura del sistema duale con un 

ruolo molto rilevante:

Supervisione formazione in azienda 

Verifica dell’adeguatezza delle aziende e dei maestri di 
tirocinio

Registrano i contratti degli apprendisti

Svolgono gli esami



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

Il contratto, firmato dallo studente/apprendista contiene:

 Il regolamento di formazione duale aziendale e scolastica

 L’insieme delle conoscenze, abilità e competenze che devono essere 

sviluppate

 Lo stipendio riconosciuto

Lo studente/apprendista ha il compito di :

 Tenere un quadernino dove annotare le prove di formazione sostenute e 

relative alle competenze da sviluppare e lo devo mostrare se richiesto



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

Duale 
Ausbildung

Istituti di 
Formazione 

Prof.le

Associazioni 
Sindacali e 

Partner 
sociali

16 Regioni

Aziende

Business

Camere 
Commercio 

e 
Artigianato

Governo 
(Ministeri 

Economia e 
Cultura)

Partecipazione congiunta 

nella progettazione e 

nell’attuazione del 

sistema duale della 

formazione professionale



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

STARDARD QUALITATIVI

 Profili professionali definiti a livello nazionale e periodicamente aggiornati

 Sistema congiunto di amministrazione della formazione professionale

 Finanziamenti del governo (le scuole ricevono i fondi)

 Percorso per la qualifica dei «maestri» nelle scuole professionali e dei 
formatori in azienda

 Le aziende devono essere certificate per far parte del sistema duale

 Esame di qualifica attraverso organi indipendenti



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

VANTAGGI PER LO STUDENTE/APPRENDISTA

 Stipendio tra € 250 e € 1.100 al mese

 Apprendimento di competenze specializzate in azienda

 Competenze effettivamente richieste dal mercato del lavoro

 Qualifica professionale standardizzata a livello nazionale

 Spesso viene assunto dall’azienda come dipendente specializzato

 Accettazione sociale (spesso gli iscritti hanno già fatto percorsi

di istruzione superiori, talvolta anche l’università +del 20%) 



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

VANTAGGI PER L’AZIENDA

 Lo studente/apprendista lavora nella produzione

 Basso costo del lavoro durante la formazione

 Impegno di lungo termine dello studente/apprendista nell’azienda 

che lo portano piano piano a ricoprire anche ruoli di maggiore 

responsabilità (fino a management)

 Spesso viene assunto dall’azienda come dipendente specializzato 



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

VANTAGGI PER L’AZIENDA



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

IL RUOLO DELLE SCUOLE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

Offrire una 

formazione 

comprensiva di 

teoria e conoscenze 

in un ambito 

professionale 

specifico oltre a 

quanto richiesto 
dalle aziende

Offrire lezioni 

sull’istruzione 

generale (inglese, 

scienze sociali, 

educazione fisica, in 

alcune scuole 

religione)



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

ALCUNE SFIDE

 Le aziende non offrono un numero sufficiente di posti

 Non tutti i giovani che desiderano iniziare l’apprendistato duale trovano un posto



Duale Ausbildung: 

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE DUALE IN GERMANIA

ALCUNE SFIDE

 Tendenza a preferire l’istruzione superiore, in particolare l’università

 I giovani con 9 anni di scuola e senza la cittadinanza tedesca sono 
maggiormente svantaggiati nell’accesso alla formazione duale

 Grande disparità nella qualità della formazione duale (es. tra la gli 

stati della ex Germania dell’Est e quelli dell’Ovest)

 L’età media di ingresso alla formazione duale è di circa 21 anni











Alla 

prossima 

mobilità!


